/ piecze¢ pracodawcy/ /miejscowos¢/ /data/

Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego

WNIOSEK

Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z
poin. zm.), wnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, w zwigzku z
ukonczeniem przez niego: nauki zawodu/przyuczenia do okre$lonej pracy, i po zdaniu egzaminu/egzaminu
sprawdzajacego.

l. DANE WNIOSKODAWCY
O [ o 1T I F= VAT ] o TP PSR
2. NAZWA ZAKIAAU PracCy ..ueeiiiceiieei ittt e e e e e e e st ee e e e esbbee e e e s sabeeeeeassbeeeesanteeeeeennseees
3. Doktadny adres zakladUu PracCy ...t e e e e et e e e e bt e e e e e bt e e e e eanaaaeaan
4. Numer telefonu KONTAKLOWEEO ...c.couiciii ettt st e e et et e e sae st s b st e e e bebaes et eae s
T |V | TP P PP U PP PPPPPPTPT
(ST Yo [ Y e (ol o] 1YY o o] oo [T o] PRSP

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przestaé przyznane srodki finansowe

PP P

1. DANE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA
1. Imieinazwisko Mtodocianego PraCoOWNIKA .....cc.eeiiiciiiiiiiiiiee ettt e e e e s e e e e s bree e e eeaes
2. Data urodzenia mtodocianego PracoWNIKA ......cccuviieiiiiiieiciiiee et et e e e e e e e e

3. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego
w zawodzie* /wtasciwe podkreslic/:
1) zasadnicza szkota zawodowa,
2) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,
3) doksztatcenie organizowat sam pracodawca.

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego /wiasciwe podkreslié/: :
1) nauka zawodu,
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.



6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:

7. Data zawarcia umowy z mtodocianym pracoWNIKIEM .......cccoevcieiiiiriiiie e

8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od dnia ............ccuuueenees dodnia.cccceeeieeeiiiiieeeeeeee,
W przypadku okresu ksztatcenia krétszego niz 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego
zakonczenia ksztatcenia:

9. Data zdania egzaminu/egzaminu SPrawdzajgCeg0: ....cciueeeerereeieeeeiteeeeetreeeireeeetreeerreeeereeesaeeeesreeesares

/ podpis pracodawcy/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego z siedzibq w Grodzisku Wikp. (62-
065) przy ulicy Stary Rynek 1, ktory powierzyt Centrum Ustug Wspdlnych w z siedzibqg w Grodzisku Wikp. (62-065)
przy ulicy Powstaricow Chocieszyriskich 23D  przyjmowanie wnioskéw oraz wypfate dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: grodzisk@grodzisk.wlkp.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z Centrum Usfug Wspdlnych mozna sie skontaktowaé mailowo: sekretariat@cuwgrodzisk.pl Ilub
pisemnie.

Burmistrz wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod@grodzisk.wilkp.pl.
W Centrum Ustug Wspdlnych wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
mailowo iod@grdzisk.wlkp.pl.

Dane przetwarzane sq dla celdow zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o dofinansowanie kosztow ksztafcenia
mtodocianego pracownika, wydania decyzji oraz wyptaty dofinansowania, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

Dane osobowe mogq by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, ktérymi
mogq by¢ podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Szczegétowe informacje zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych zamieszczone zostaly w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogtoszen
lub na stronie internetowej www.grodzisk.wlkp.pl w zaktadce: ,,Ochrona danych osobowych”.

Miejscowosc, dnia Podpis pracodawcy

1. ZAtACZNIKI niezbedne do ztozenia kompletnego Wniosku
1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom
mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
2) w przypadku osoby ksztatcgcej mtodocianego w imieniu pracodawcy — o$wiadczenie pracodawcy, iz osoba ta byta przez
tegoz pracodawce zatrudniona w catym okresie ksztatcenia mtodocianego,
3) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,
4) w przypadku krdtszego okresu ksztatcenia — kopie dokumentéw potwierdzajgcych przyczyne skrécenia okresu ksztatcenia,

7)

kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
tego egzaminu,

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis - Dz.U. z 2014 r., poz. 1543),

kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie podmiot otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej RP potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci.
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